BUILDING TRUST

UNTERNEHMENSPOLITIK DER SIKA AUTOMOTIVE HAMBURG GMBH

Die Sika Automotive Hamburg GmbH ist Lieferant und Entwicklungspartner fiir die Automobilindustrie. Als
global tatiges Unternehmen bildet die Qualitdt unserer Produkte und die Kundenzufriedenheit die Grund-
lage flir unsere erfolgreiche Geschéftstatigkeit. Dabei sind die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbei-
ter von hochster Wichtigkeit. Wir sind uns dessen bewusst, dass der verantwortungsvolle Umgang mit der
Umwelt und den uns zur Verfligung stehenden Energieressourcen von groRRter Bedeutung ist. Somit bildet
das integrierte Managementsystem zu den Themen Qualitat, Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz, Um-
welt und Energie die Basis fiir unser unternehmerisches Handeln.

Wir erachten es als angemessen und selbstverstandlich, einerseits die Ziele einer wirtschaftlichen und ener-
gieeffizienten Produktion, andererseits den unbedingten Qualitdtsanspruch und einen bestmoglichen Um-
welt- sowie Arbeitsschutz aktiv zu verfolgen. Wir verpflichten uns zur Einhaltung von relevanten Gesetzen
und Regelungen sowie zur Beachtung der Inhalte der IATF 16949:2016, DIN EN 1SO 9001:2015, DIN EN ISO
14001:2015, DIN ISO 45001:2018 und DIN EN ISO 50001:2018. Dariiber hinaus verpflichten wir uns zum
Erreichen weiterer Qualitats-, Arbeits- & Gesundheitsschutz-, Umwelt- und Energieziele und daraus abgelei-
teten Anforderungen, sowie zur Sicherstellung der Verflgbarkeit der zur Erreichung der strategischen und
operativen Ziele notwendigen Ressourcen und Informationen. Auch die Bereitstellung von sicheren und ge-
sundheitsgerechten Arbeitsplatzen sowie die Pravention von arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankun-
gen sehen wir als unsere Pflicht an.

Wir haben hierzu die folgenden Ziele an uns und unsere Mitarbeiter gerichtet und verpflichten uns zur Er-
fallung der zutreffenden Anforderungen in Bezug auf:

=  Erfallung der Kundenanforderungen unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher Gesichtspunkte

= Fehlerfreie, termingerechte und an wirtschaftlichen Faktoren orientierte Erfiillung der Kundenan-
forderungen

= Forderungen von MalRnahmen zur Fehlervermeidung sowie zur dauerhaften Beseitigung von
Fehlerursachen

=  Kontinuierliche Verbesserung unserer Prozesse, Produkte und Dienstleistungen

= Zielvorgaben fiir alle Organisationsbereiche und Bewertung der Prozessabldufe durch Erfolgs-
kenngrofRen

= Forderung umweltvertraglicher Produkte und Verfahren, sowie die Vermeidung von Umwelt-
auswirkungen und der schonende Umgang mit den Ressourcen

= Sicherheit am Arbeitsplatz und der Schutz der Gesundheit der Menschen

=  Beseitigung von Gefahren und Minimieren von Risiken an Arbeitsplatzen

=  Vermeidung und Verminderung von Abféillen; wo immer moglich, Rickfiihrung in den Produkti-
onskreislauf

= Effiziente Nutzung der Energietrager zu den bestmoglichen, wirtschaftlichen Kosten

=  Forderung des Erwerbs energieeffizienter Produkte und Dienstleistungen, welche zur Verbesserung
der energiebezogenen Leistung bestimmt sind

= Die energieeffiziente Auslegung unserer Infrastruktur

= Reduzierung des Energie- und Wasserverbrauchs, sowie der Treibhausgasemission

= Interne und externe Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter
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= Schaffung eines Klimas des Vertrauens und der Akzeptanz durch aktive Kommunikation mit Mitar-
beitern, Kunden, Behdrden und der interessierten Offentlichkeit

= Die Konsultation und Beteiligung der Mitarbeiter bzw. deren Vertreter

= Das Engagement fiir eine positive Einwirkung auf die Gesellschaft

Das Qualitats-, Arbeitssicherheits- & Gesundheitsschutz-, Umwelt- und Energiemanagementsystem wird
unternehmensweit kontinuierlich verbessert und weiterentwickelt. Wir verpflichten uns Risiken und Chan-
cen zu erkennen, Verbesserungsprojekte anzugehen und somit eine stetige Verbesserung der qualitats-,
umwelt- und energiebezogenen Leistung zu erreichen.

Die Verantwortung fiir die Einhaltung der Unternehmenspolitik ist integrierter Teil einer jeden Flihrungs-
aufgabe und eine verbindliche Verhaltensorientierung fir alle Mitarbeiter.

Jeder Mitarbeiter hat die Pflicht und das Recht, auf Umstdnde, die die standige Verbesserung behindern,
hinzuweisen und darauf hinzuwirken, dass festgestellte Fehler korrigiert und zukiinftig vermieden werden.
Jeder Mitarbeiter hat die Moéglichkeit, Verbesserungsvorschlage einzureichen und an deren Umsetzung mit-
zuarbeiten.

In unserem Managementsystem sind die Organisation, die Prozesse und deren ErfolgskenngroRen festge-
legt. Alle Flihrungskrafte und Prozesseigner sind verpflichtet, die in ihrem Verantwortungsbereich festge-
legten Ablaufe einzuhalten und anzuwenden. Weiterhin haben sie ihre Wirksamkeit standig zu Gberwa-
chen und den neuesten Erkenntnissen und Erfordernissen, sowie den wirtschaftlichen Gegebenheiten an-
zupassen.

Hamburg, den 10.05.2023
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